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SINDIKAT KOMUNALNIH, PROMETNIH I SRODNIH DJELATNOSTI HRVATSKE,
Zlatarska ulica 14, Zagreb, Sindikalna podruZnica Novokom d.o.0. Novska, Poto¢na ulica 25,
koji zastupa sindikalni povjerenik Darko Tomi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

i

NOVOKOM d.o.o. za komunalno gospodarstvo, Novska, Poto¢na ulica 25, OIB:
29659371749, kojeg zastupa direktor Mario Klepac, mag.prim.educ. (u daljnjem tekstu:
poslodavac ili Drustvo)

zakljucili su, na osnovi odredaba ¢lanka 192.-204. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14,
127/2017, 151/2022, 64/2023), dana 01.09.2026. godine sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz
radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosima svih radnika kod poslodavca.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, poslodavac je Novokom d.o.0. za komunalno
gospodarstvo, Novska, a za kojega radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene
poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na
osobe koje prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a
kojemu naknadno pristupe.

Clanak 4.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno.

Ako bi op¢im aktom poslodavca neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava
koja proizlaze iz ovog Kolektivnog ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Kolektivnog
ugovora.

Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i radnika utvrde povoljnija

prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno te
odredbe.
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Ako bi Kolektivnim ugovorom djelatnosti ili grane, neko pravo bilo predvideno u veéem
opsegu od prava koja proizlaze iz ovog Kolektivnog ugovora, primjenjivat ¢e se izravno
odredba tog Kolektivnog ugovora kod poslodavca kojem je ta djelatnost ili grana preteZita
djelatnost.

Clanak 5.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora
o radu, place i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Clanak 6.

Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i radnika utvrde povoljnija
prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ée se neposredno te
odredbe.

Clanak 7.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca
u skladu s naravi i vrstom rada, te opéim aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamd&i isplatu place za
obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu i
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu Zakon).

II. RADNI ODNOS
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivaliitu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratki opis ili
popis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i danu poéetka rada,

5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

8. bruto placi, dodacima na placu te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima isplate
tih primitaka i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca (rad na izdvojenom mjestu rada).

Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavljati kao privremen ili povremen ako, na
prijedlog poslodavca ili radnika, poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Umjesto uglavaka iz toc¢ke 6. do 9. te 11. i 12. stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moZe upuéivati
na odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.

Clanak 10.

U slucaju potrebe 7a premjestanjem radnika na druge poslove, odnosno na drugo mjesto rada
(u vremenskom periodu duZem od mjesec dana) radniku ée se ponuditi sklapanje dodatka
ugovoru o radu, odnosno novog ugovora o radu.

Clanak 11.

Poslodavac mozZe, uz suglasnost radnika, radniku privremeno delegirati i obavljanje

istovrsnih poslova niZeg stupnja sloZenosti od onih poslova koji se uobi¢ajeno obavljaju na
radnom mjestu za koje je radnik sklopio ugovor o radu ukoliko radnik udovoljava uvjetima za
obavljanje istih, bez izmjene ugovora o radu.

Clanak 12.

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, moZe donijeti odluku o mjestu i na¢inu
obavljanja rada, kojom se radnika upucuje u drugu organizacijsku jedinicu radi obavljanja
poslova istovrsnih poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, uz suglasnost radnika.

2. UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 13.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest godina, starija od petnaest godina Zivota,
a mlada od osamnaest godina Zivota koja pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije se
zaposliti.
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Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom ili drugim internim aktom poslodavca
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Clanak 14.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno
posebnim propisima iz podrudja zastite i sigurnosti na radu utvrdena obveza prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, poslodavac mora uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée
radnik obaviti lije¢ni¢ki pregled te snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u
cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom za
sklapanje ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZzava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. PROBNI RAD
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u najduZem trajanju od 6
mjeseci.

Razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na plaéeni dopust iz
¢lanka 86. Zakona o radu.

U slu€aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada mozZe se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne mozZe biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je jedan tjedan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.
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4. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

5. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom, izvr§enjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja,

- vremenski ogranic¢enoj radnoj sposobnosti radnika,

- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Clanak 18.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi
ugovor o radu, ne moze biti duze od tri godine.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost predvidena ugovorom.

II1. PRIPRAVNICI
Clanak 19.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko prema
utvrdenom planu poslovanja postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravniku pripada pla¢a u visini 85% place
radnog mjesta za obavljanje kojeg se osposobljava.
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Clanak 20.

Poslodavac mozZe, neovisno o tome je li stru¢ni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavijanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
koriStenjem myjere aktivne politike u zaposljavanju sukladno vaze¢im propisima zaposliti
nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, a koja se vodi u

utvrdenima posebnim Zakonom.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom.

Ugovor o strutnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen
u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuci se naéin primjenjuju
propisi kojima se ureduje zastita na radu i opéi propis kojima se ureduju radni odnosi, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Osobi koja ima sklopljen ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa ne moZe se naloZiti prekovremeni rad, osim ako poslodavcu dostavi prethodnu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 21.

Ako Zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju zavr$enog
obrazovanja, i to:
- za pripravnike koji su zavr§etkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 7 .1 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 12 mjeseci

- za pripravnike koji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 6 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i za pripravnike koji su zavrietkom obrazovanja stekli
kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se odnosi na
stru¢ne studije kojima se stje¢e manje od 180 bodova - I mjeseci za pripravnike koji su
zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru u dijelu koji se odnosi na programe za majstore uz najmanje dvije godine vrednovanog
radnog iskustva te za pripravnike koji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine
4.1 1 4.2 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 6 mjeseci.

Clanak 22.

Pripravniku/osobi s kojom je sklopljen ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa stru¢nog
osposobljavanja kojeg donosi osoba ovlastena za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa.
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IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme 5
Clanak 23.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Clanak 24.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom smatra se i:

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne izvrine poslove,

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duZnosti za one radnike koji neposredno vrse
zapisnicku primopredaju duznosti,

- vrijeme odmora u tijeku rada,

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 25.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvriitelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zaposljavanja.

Clanak 26.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 27.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZzno prethodno trajanje radnog odnosa s poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.
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Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika koji
je ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje ugovora za nepuno
radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 28.

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguée zastiti radnika od Stetnih utjecaja radno vrijeme
se skraCuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skra¢eno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 29.

Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢l. 28. ovoga Ugovora ne mogu
se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moZe uvesti prekovremeni
rad.

4. Prekovremeni rad 5
Clanak 30.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije poetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 sati godi3nje.

Clanak 31.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditel] s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.
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5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nalin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno $ezdeset sati
tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 33.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavrava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 1 . i 2. ovoga ¢lanka.
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lznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ilj o
njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.
Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste, radnik i poslodavac moraju voditi rauna o
ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nagelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne mozZe iskljugiti.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka 5
Clanak 34.

Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.
Clanak 35 .

Vrijeme koristenja stanke moZe odrediti poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena,
uz savjetovanje sa sindikatom.

2. Dnevni odmor
Clanak 36.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

lznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje deset sati neprekidno.

3. Tjedni odmor 5
Clanak 37.

Nedjelja i subota su dani tjednog odmora.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora glede poslova na kojima
je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, utvrduje se za svaki radni tjedan dva
dana odmora, kojeg radnik koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom iduéega tjedna.
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4. Godisnji odmor .
Clanak 38.

Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 20 dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu radnika nije moguce zastititi od $tetnih utjecaja ima pravo na
godiSnji odmor u trajanju najmanje pet tjedana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staZ osiguranja s povecanim trajanjem,
mogu koristiti najvise 35 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 39.

U dane godi$njeg odmora ne uracunava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 40.

Dodatni broj dana godis$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti posla,
duZine radnog staZa, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno daljnjim
odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 41.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 33. ovoga Ugovora dodaju se dani godi$njeg odmora prema
sljede¢im kriterijima:
- do 5 godina radnog staza - 1dan

- za 5 do 10 godina radnog staza - 2 dana
- za 10 do 15 godina radnog staza - 3 dana
- za 15 do 20 godina radnog staza - 4 dana
- za 20 do 25 godina radnog staza - 5dana
- za 25 do 30 godina radnog staza - 6 dana
- za 30 do 35 godina radnog staza - 7 dana
- preko 35 godina radnog staza - 8 dana
2. Prema sloZenosti posla izraZzenoj stupnju potrebne stru¢ne spreme:
- za visoku stru¢nu spremu - 4 dana
- za vi$u struénu spremu - 3 dana
- za srednju stru¢nu spremu - 2 dana
- ostalo - 1 dan
3. Prema uvjetima rada
- rad u pogrebnoj sluzbi, odvozu i planiranju otpada - 3 dana
- rad koji se pretezito obavlja na terenu - 2dana
- rad u pretezito zatvorenom prostoru - 1dan
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4. Prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim - 2dana
malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

malodobno dijete jos po -1 dan
- samohranom roditelju za svako dijete jo$ - 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu -3 dana
- invalidu -2 dana
Clanak 42.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi poslodavac uz savjetovanje sa radnickim vije¢em,
odnosno sindikatom, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Odluku o koristenju godi$njeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije poéetka
koriStenja godi$njeg odmora. 5
Clanak 43.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 44,

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan
¢lankom 43. ovoga Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godi§njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 45.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godi¥nji odmor u
sljede¢u kalendarsku godinu na naéin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta po jedan (1) dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, najmanje tri dana prije.

5. Pladeni dopust

Clanak 46.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u sljede¢im slu¢ajevima:
- zakljuéivanje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka, 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika, 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja, 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja, 4 radna dana
- dobrovoljni darivatelj krvi, 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja 3 radna dana
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- polaganje stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana

- nastup na kulturnim i $portskim priredbama, 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana
- elementarne nepogode 4 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog €lanka,
neovisno o broju dana placenog dopusta koje je iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta u pravilu se koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u sluéaju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
plaéenog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru s rukovoditeljem odjela.

Clanak 47.

Radnik koji je pripadnik Zurnih sluzbi (HGSS i DVD) na podru¢ju Grada Novske, a volontira
u istima ima pravo na pladeni dopust za svaki dan koji provede na terenu neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 48.

Radnik za vrijeme stru¢nog $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, ima pravo na
placeni dopust za pohadanje osposobljavanja ili usavr§avanja, odnosno na pla¢eni dopust
najvise do deset dana godisnje.

Radnik koji je ¢lan radniékog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik ima pravo na plaéeni
dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa ili sindikalnog rada u trajanju od
sedam dana godi$nje.
Radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog &lanka plaéeni dopust odobriti ée se po dostavljanju
odgovaraju¢e dokumentacije (npr. prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost
podnesenog zahtjeva.

Clanak 49.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 50.

Odluku o pravu koriStenja pla¢enog dopusta iz ¢lanka 46. i 47. ovoga Ugovora donosi,
temeljem pisanog zahtjeva radnika, poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 51.

Placeni dopust mozZe se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je
radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi$nji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz ¢lanka 46. ovoga Ugovora nema pravo
na koriStenje placenog dopusta, osim u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji kada stjee pravo
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naknadnog kori$tenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio odsutan s rada,
ali najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja smrtnog slucaja.

Clanak 52.

U placeni dopust racunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

6. Neplaceni dopust
Clanak 53.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do trideset (30) dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan te da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova trgovackog drustva (npr. zbog njege ¢lana uZe obitelji,
Skolovanja i si).

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepla¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju kori$tenja te trajanju neplac¢enog dopusta donosi poslodavac ili osoba
koju on za to ovlasti. 5
Clanak 54.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

7. Odsutnost s posla
Clanak 55.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VL. NOCNI RAD )
Clanak 56.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢ega dana smatra se no¢nim radom.
Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 57.

Za malodobne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana,
smatra se noénim radom.
Zabranjen je no¢ni rad za malodobnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog vie sile.
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VIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 58.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim ¢imbenicima
povezanim s radom, a osobito: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup radnom mjestu te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati
radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucéu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zastite na radu regulirati ée se
sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu
materiju.

Svaki radnik ima pravo na zastitnu odjecu i obucu. Ljetnu zastitnu odjecu radnik ée dobiti
jednom godiSnje i to najkasnije do 30. travnja, a zimsku zas$titnu odjeéu i obucu ¢e dobiti
jednom u dvije godine i to najkasnije do 30. rujna.

2. Zagtita privatnosti radnika
Clanak 59.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim vazeéim propisom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ée
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.
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Clanak 60.

Poslodavac je duzan imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika
/radnickog vijeca/ sindikata, a koja mora uZivati povjerenje radnika i tko je osim njega
ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno ¢uvati kao povjerljive.

VIIL PLACA
1. Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 61.
Placu za izvrSeni rad ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.

1.1. Osnovna placa 5
Clanak 62.

Osnovnu placéu radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak ¢ini:
- umnoZak osnovice za izracun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
za koje je radnik sklopio ugovor o radu,
- dodatka na radni staz u visini 0,5 % po godini radnog staZa.

Clanak 63.

Osnovica za pladu utvrduje se u iznosu od 500,00 € bruto te se primjenjuje od 01. travnja
2025. godine.
Clanak 64.

Ugovorom o radu utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, a za pravo na
uvecanu placu upucuje se na odgovarajuce odredbe internih akata poslodavca i ovog Ugovora
koje to pravo reguliraju.

1.2. Dodaci na osnovnu plaéu
Clanak 65.

Radniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staZa u visini od 0,5
%.

Dodatak na radni staZ izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnozi sa
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 66.

Osnovna placa, bez dodataka (dodatka na radni staZ) uvecati ée se za:

- prekovremeni rad — 50%

- no¢ni rad — 40%

- rad subotom — 50%

- rad nedjeljom-75%

- rad blagdanom ili nekim drugim danom za koje je zakonom odredeno da se ne radi- 50%.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

1.3. Naknada place 5
Clanak 67.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
ovim Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog:

- godi$njeg odmora,

- pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana,

- bolovanja zbog povrede na radu ili privremene nesposobnosti za rad,
- invalidnosti i profesionalne bolesti,

- porodnog dopusta,

- mobilizacije u oruzane snage Republike Hrvatske,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- zbog obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika,

- zbog obnaSanja funkcije predstavnika radnika u organima upravljanja,
- zbog obrazovanja, prekvalifikacije ili stru¢nog osposobljavanja,

- zbog obrazovanja za sindikalne aktivnosti.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zatite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

Naknada place za slu¢ajeve iz stavka 1., 2.1 3. ovog ¢lanka obratunava se u visini prosje¢ne
mjesene place koja mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 69.

U slucaju bolovanja za prvih 42 dana bolovanja, radniku pripada naknada u visini 90 posto
prosjecne mjesecne place koja mu je isplacena u prethodnih 6 mjeseci neposredno prije nego
je poceo s bolovanjem.
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Radniku koji je doZivio ozljedu na radu pripada pravo na naknadu u visini 100% njegove
osnovne plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je po¢eo s bolovanjem zbog
ozljede na radu.

1.4. Isplata place .
Clanak 70.

Plaéa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do 15. dana u iduéem
mjesecu.

Clanak 71.
Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ¢e mu se isplaéivati plaéa.
Clanak 72.

Poslodavac je duZan kod isplate place, naknade plaée, otpremnine ili naknade za neiskori$teni
godinji odmor radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

3. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
3.1. Naknada tro$kova prijevoza
Clanak 73.

Radnik koji stanuje u mjestu rada ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
u fiksnom iznosu od 60,00 eura neto mjese&no (troskovi mjesnog prijevoza).

Naknada troSkova mjesnog prijevoza isplacuje se radniku za 12 mjeseci u godini u
cjelokupno utvrdenom mjeseénom iznosu, neovisno o tome kada je radnik koristio godi$nji
odmor.

U slu¢aju bolovanja do 42 dana radnik ima pravo na isplatu fiksnih trodkova prijevoza, a
nakon bolovanja duzeg od 42 dana radnik ne ostvaruje pravo na isplatu fiksnih trodkova
prijevoza. Ako se Radnik vrati s neprekidnog bolovanja duZeg od 42 dana na posao, u tom
mjesecu rada ostvaruje pravo na isplatu dijela naknade trodkova prijevoza na posao i s posla
(troSkovi mjesnog prijevoza) razmjerno broju dana provedenih na poslu.

Radnik koji stanuje u mjestu rada ima pravo i na varijabilnu naknadu trodkova prijevoza na
posao i s posla koja iznosi 0,50 eura po danu, a koja se obradunava samo za dane koji su
provedeni na radu.

Radnik koji stanuje izvan mjesta rada ima pravo na naknadu trodkova prijevoza u visini
troSkova mjesnog prijevoza iz stavka 1. ovoga ¢lanka i troskova medumjesnog prijevoza.
Troskovi medumjesnog prijevoza na posao i s posla za dane koje je radio utvrduju se prema
stvarnom izra¢unu udaljenosti izmedu prebivalista ili boravista i mjesta rada na nacin:

Potocna ulica 25, 44330 Novska, Republika Hrvatska
OIB 29659371749 / MB 080394721 / IBAN HR8023400091100042227
T +385 44 600 636 / info@novokom-novska.hr / www.novokom-novska.hr



| Razred udaljenosti u jednom smjeru (km) Vrijednost po razredu udaljenosti u jednom |
smjeru (eur) |
0-1,50 1,80
1,51-3,50 2,10
3,51-5,50 2,20
5,51-7,00 2,50
7,01-10,00 2,80
10,01-10,99 3,00
11,00-13,50 3,20
13,51-15,00 3,50
15,01-17,00 3,90
17,01-20,00 4,00
20,01-20,99 4,10
21,00-22,50 4,30
22,51-25,00 4,40
25,01-27,00 4,70
27,01-30,00 4,80
30,01-30,99 4,90
31,00-32,50 5,10
32,51-35,00 5,20
35,01-37,00 5,50
37,01-40,00 5,60
40,01-40,99 6,00
41,00-42,00 6,10
42,01-45,00 6,50
45,01-47,00 6,80
47,01-50,00 7,00
50,01-55,00 7,10
56,00-60,00 7,50
60,01-65,00 7,90
66,00-70,00 8,30
70,01-75,00 8.70
76,00-80,00 9,10
80,01-85,00 9,40
86,00-90,00 9,80
90,01-95,00 10,10
96,00-100,00 10,60

Udaljenost se utvrduje na temelju sluzbene interaktivne karte Hrvatskog autokluba (HAK)
namijenjene vozac¢ima i putnicima u Hrvatskoj putem stranice https://map.hak.hr/.

Clanak 74.

Poslodavac ¢e snositi trofak periodi¢ne izobrazbe radnika koji obavljaju poslove vozaga
sukladno vaze¢em Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu (KOD 95).
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Poslodavac ¢e snositi troSak izrade kartice vozaca za digitalne tahografe za sve radnike kojj
obavljaju poslove vozaca, a za koje poslove je sukladno vaze¢im zakonskim propisima
utvrdena navedena obveza.

3.2. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 75.

SluZzbenim putovanjem smatra se put izvan mjesta zaposlenja, radi izvrenja odredenog posla.
Nalog za sluzbeno putovanje izdaje poslodavac. Sluzbeno putovanje prestaje povratkom na
radno mjesto, odnosno povratkom na adresu prebivalista, odnosno boravista radnika.

Clanak 76.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluZbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nocenja u najvisem neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnik je duZan u roku od osam dana od povratka sa sluzbenog putovanja ispostaviti
poslodavcu obracun troskova sluZbenog putovanja.

Clanak 77.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u
maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake pojedine
isplate.

Clanak 78.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje vise od 30 km od mjesta zaposlenja ima pravo
na dnevnicu u najviSem neoporezivom iznosu.

Pravo na puni iznos dnevnice radnik ostvaruje ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od 12
sati, a pola dnevnice za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati.

3.3.Terenski dodatak

Dnevnica za terenski rad 5
Clanak 79.

U vrijeme rada i boravka izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta radnikova stalnog boravka,
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

Radnik ima pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje je najmanje 30 km udaljeno
od mjesta njegovog prebivalita, odnosno boravista, i najmanje 30 km udaljeno od sjedista
poslodavca, odnosno, od sjedi$ta izdvojene jedinice poslodavca.
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Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u najviSem neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku
o porezu na dohodak.

Visinu terenskog dodatka utvrduje poslodavac u odnosu na visinu tro§kova zbog boravka na
terenu.

Terenski dodatak se ispla¢uje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeci
myjesec. Ako su radniku od strane poslodavca osigurani smjestaj i prehrana uz odgodu pla¢anja
do isplate terenskog dodatka, terenski se dodatak moze obracunati i isplatiti zajedno s isplatom
plade za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koriStene.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
3.4. Naknada tro$kova prehrane
Clanak 80.

Radniku pripada mjese¢na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu od najmanje 60,00
EUR mjese¢no, neoporezivo, sukladno vaze¢im poreznim propisima.

Radnik kojem je radni odnos zapogeo tijekom mjeseca ili radnik kojem zavr$ava radni odnos
tijekom mjeseca, te radnik na bolovanju duZzem od 10 radnih dana ima pravo na razmjerni dio
troskova prehrane.

3.5. Naknada za radne rezultate
Clanak 81.

Poslodavac moZze radniku isplatiti nov&anu nagradu za radne rezultate u skladu s poreznim
propisima. Odluku o visini, kriterijima, radnicima koji ostvaruju pravo i rokovima isplate
donosi direktor zasebnom odlukom za svaku kalendarsku godinu, a ovisno o ostvarenim
poslovnim rezultatima i likvidnosti drustva.

3.6. Jubilarne nagrade 5
Clanak 82.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovadkom drustvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaZe¢im poreznim propisima, kako slijedi:

- 10 godina radnog staza - 300,00 eura

- 15 godina radnog staza - 360,00 eura

- 20 godina radnog staza - 420,00 eura

- 25 godina radnog staza - 480,00 eura

- 30 godina radnog staza - 540,00 eura

- 35 godina radnog staza - 600,00 eura

- 40 godina radnog staza - 720,00 eura
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Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka u mjesecu u kojem je
stekao pravo na isplatu.

U slu¢aju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
najvisim neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

3.7. Solidarna potpora 5
Clanak 83.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu pomo¢ u neto iznosu po svakoj osnovi u
slu¢aju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada, u visini (5) pet prosje¢nih neto placa koju su
ostvarili radnici u prethodna tri mjeseca i tro$kove pogreba,

- smrti radnika koja nije uzrokovana obavljanjem rada u visini pet (5) prosje¢nih neto placa koju
su ostvarili radnici za prethodna tri mjeseca,

- radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruZnika i djeteta u visini najviseg neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti roditelja, o¢uha ili maéehe u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini dvije (2) prosje¢ne neto
place koju su ostvarili radnici za prethodna tri mjeseca,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu, za radnika, dijete ili supruznika, u visini dvije prosje€ne neto
place koju su ostvarili radnici za prethodna tri mjeseca,

- zarodenje djeteta u neto iznosu od 500,00 eura,

- neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana, u visini jedne (1) prosjecne neto place koju
su ostvarili radnici za prethodna tri mjeseca (mozZe se koristiti jednom godisnje).

Prosjena neto placa je zbroj koeficijenta sloZenosti poslova popunjenih radnih mjesta
pomnoZen s osnovicom za izraun place, umanjen za poreze i doprinose te podijeljen s
ukupnim brojem zaposlenih u Novokom d.o.o.

Prosjecna neto placa koju su ostvarili radnici u prethodna tri mjeseca utvrduje se na nadin
odreden iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, ali najviSe do visine dvije (2) prosjetne neto place koju su ostvarili radnici za
prethodna tri mjeseca.

lzdaci iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.
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3.8. Regres za godis$nji odmor
Clanak 84.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora u skladu s odlukom
Osnivaca, u iznosu kojem ¢e ga ostvariti i svi drugi zaposlenici koji se financiraju izravno ili
neizravno iz proracuna Grada Novske, a koji ¢e se isplatiti u mjesecu srpnju za tekuéu
godinu.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima radnik koji je u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca i koji su stekli pravo na godi$nji odmor.

3.9. Dar za dijete 5
Clanak 85.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti Poslodavac ¢e
isplatiti dar u skladu s odlukom Osnivaca, u iznosu i roku u kojem ¢e ga ostvariti i svi drugi
zaposlenici koji se financiraju izravno ili neizravno iz prora¢una Grada Novske, a koji ¢e se
isplatiti u mjesecu prosincu za tekuéu godinu.

3.10. Boziénica
Clanak 86.

Poslodavac ¢e radniku u povodu BozZiénih blagdana isplatiti prigodni godi$nji nov&ani dar u
skladu s odlukom Osnivaga, u iznosu kojem ¢ée ga ostvariti i svi drugi zaposlenici koji se
financiraju iz prora¢una Grada Novske, a koji ¢e se isplatiti u mjesecu prosincu za tekuéu
godinu.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
poslodavca.

3.11. Otpremnina 5
Clanak 87.

Radnik koji odlazi u mirovinu isplatit ¢e se otpremnina u visini 5 (pet) njegovih prosje¢nih
bruto pla¢a isplacenih u tri mjeseca prije umirovljenja, ukoliko je radio dulje od pet godina
kod poslodavca.

Radniku koji odlazi u mirovinu, a radio je neprekidno vise od dvije godine, a manje od pet
godina kod poslodavca, isplatiti ¢e se najveéi neoporeziv iznos otpremnine utvrden
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu, invalidsku ili
obiteljsku mirovinu.
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IX. OSNOVNE OBVEZE RADNIKA, POSLOVNA TAJNA TE ZASTITA IMOVINE |
PODATAKA POSLODAVCA

Osnovne obveze radnika
Clanak 88.

Obveza je svakog radnika da svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanje i vjestine koristi u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, a sve poslove obavlja savjesno i
posteno i prema svom najboljem znanju, da §titi ugled Poslodavca i svakodnevno osigurava
ucinkovito obavljanje djelatnosti Poslodavca, te da odrzava dobre odnose kod Poslodavca.

Clanak 89.
Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i Ugovora
o radu.
Poslovna tajna
Clanak 90.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom
tajnom.

ZaStita imovine i podataka poslodavca

Clanak 91.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati struéno i s paznjom, a materijal koji
se koristi mora se koristiti §tedljivo i sa §to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko kori$tenje imovinom kojom se
koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, uklju¢ujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 92.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu naknaditi.

Clanak 93.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom ili krajnjom nepaznjom
umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 94.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéenih stvari vr$i se putem vje$tadenja ovlastenog sudskog vjestaka.

Clanak 95.

Za odredene Stetne radnje moZe se propisati paudalni iznos naknade Stete.
Popis Stetnih radnji i pauSalne iznose naknade $tete iz stavka 1. ovoga Elanka utvrduje odlukom
uprava drustva.

Clanak 96.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz €lanka 93. ovog Ugovora veca od propisanog
pauSalnog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 97.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 98.

Ako je radnik loSeg imovinskog stanja uslijed ¢ega bi pla¢anjem naknade Stete bila ugroZena
njegova egzistencija, odobrit ¢e mu se placanje naknade $tete na obroke (do 12 mjese&nih
obroka).

O loSem imovinskom stanju radnik je duZan Poslodavcu podnijeti dokaz (kredit, ovrha, najam
stana, uzdrZavani ¢lanovi obitelji).

Odluku o pla¢anju naknade $tete na mjeseéne obroke donosi uprava drustva.

Odgovornost poslodavca
Clanak 99.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 100.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za Stetu
i po€initelja.
U svakom slucaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka zastarijeva za pet godina od kada je
Steta nastala.

XIL.PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 101.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se

poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

4. sporazumom radnika i Poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 102.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrZava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 103.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik, na na¢in propisan zakonom.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 104.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima

opravdani razlog, u slucaju:
-  ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
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organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 105.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na drugim poslovima.

Clanak 106.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 107.
Radnik mozZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navode¢i za to razlog.
Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 108.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme bez obveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz)
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne
Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 109.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa ili Pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima
drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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Postupak prije otkazivanja
Clanak 110.

Prije redovnog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénosti otkaza za sluéaj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od
Poslodavca da to u€ini.

Prije redovnog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 111.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 112.

Otkaz mora bili u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 113.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad po¢inje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce
2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeGenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti.
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Iznimno od stavka 3. ovoga ¢Elanka, otkazni rok tece u slu€aju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovac¢kim drustvima.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u slu¢aju radnika
kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukéije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiS$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 114.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno rokovima propisanim zakonom.
Ugovorom o radu mozZe se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga
¢lanka.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duljini polovice
otkaznih rokova utvrdenih stavkom 1. ovog ¢lanka.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkazanog roka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit dulji od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 115.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i za slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleZznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili
od dana isteka roka koji je za izja$njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Clanak 116.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan obavijestiti radnicko vijeée
(sindikalnog povjerenika).
Otpremnina

Clanak 117.

Otpremnina je nov¢ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Otpremnina se odreduje u visini jedne polovine prosje¢ne bruto mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca.

Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlu¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 118.

Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka moZe svoja ovlaStenja pisanom punomodi prenijeti na drugu
poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 119.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se preporu¢enom
poStom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu.
Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu isti¢e se na
oglasnoj ploc¢i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u
radnici Poslodavca. Protekom roka od osam dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena
radniku, Sto na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.
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Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 120.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga €lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugog nov¢anom potraZivanja iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 121.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne i neizravne diskriminacije na podru¢ju rada i
uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
druStvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 122.

Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rje$avati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
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Clanak 123.

Pravilnikom o radu poslodavca ureduje se postupak i mjere zastite dostojanstva radnika.
Clanak 124.

Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.

XIII. POVREDE RADNIH OBVEZA
Clanak 125.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smistu ¢lanka 108. smatraju se:

- neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi,

- grubo odbijanje izvr§avanja obveze iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga, s tim da se prisutnost alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,

- uniStavanje imovine poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim osobama s
kojima radnik redovito u svom radu Kkontaktira (tu¢njava, uznemiravanje, spolno
uznemiravanje i sli¢no).

Clanak 126.

Svi radnici obvezni su struéno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrSavati
na vrijeme 1 u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavaca,
odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 127.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

1. neopravdano kasnjenje na posao, te napustanje radnog mjesta u tijeku radnog vremena suprotno

odredbama ovog Ugovora,

nepravovremeno izvr$avanje naloga rukovoditelja,

nepridrZzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

uznemirivanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog

vremena,

neizvrSavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obveza,

davanje neto¢nih podataka vaznih za dono8enje poslovnih odluka poslodavca,

neopravdani izostanak s posla dva ili vise dana,

nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno

koriStenje sredstava za rad,

povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od poZara,

10. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Ugovorom ili drugim
aktom poslodavca,

11. zlouporaba koristenja bolovanja,

12. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i
droga u vrijeme rada,
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13. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatraz
poslodavac,

14. pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od poZara ili na mjestu gdje je
zabranjeno pusenje,

15. izazivanje tu¢njave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji
predstavlja u teZem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili
ostalim osobama koje na bilo koji naéin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena 0zbiljna
povreda ne¢ijem ugledu, odnosno &asti ili zbog kojeg su teZe i trajnije poremeéeni meduljudski
odnosi,

16. zlouporaba poloZaja i prekoradenje danoga ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo
kojem obliku i na bilo koji na¢in u svezi s radom za sebe ili drugoga,

17. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnog vremena, na radnom mjestu,

18. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvr$avanje poslova radnog mjesta,

19. postupanje radnika kojim je o€igledno nanesena znatna $teta poslodaveu ili grubo kr3enje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim ugovorom i drugim aktima poslodavca,

20. ne pocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Clanak 128.

Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, ovlastena osoba Poslodavca ée
razmotriti okolnosti u svezi s krienjem iste te u slu¢aju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ée radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj ponavljanja krienja obveza iz radnog
odnosa.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
primjerak dostavlja radniku, a jedan odlaZe u dosje radnika.

XIV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 129.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog ugovora, a koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 130.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravnu snagu i udinke Kolektivnog
ugovora.

XV. STRAJK )
Clanak 131.

Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga u svrhu zagtite i promicanja gospodarskih
1 socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place, odnosno naknade
place, ako nisu isplacene do dana dospijeéa.
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Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno ovom ugovoru i sindikalnim pravilima o Strajku.
Clanak 132.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka $trajka.
U pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznaditi razlozi za $trajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka $trajka, te nacin provedbe §trajka.

Clanak 133.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici $trajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju ustavom zajam¢enih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 134.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.
Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka sa ciljem da se omogu¢i nuzno funkcioniranje
trgovackog drustva, zbog sprjeavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 135.

Strajkom rukovodi $trajkagki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duZan, na pogodan nadin, ofitovati se strani protiv koje je §trajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rije$io mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 136.

Sudioniku §trajka mogu se pla¢a i dodaci na pla¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja
u $trajku, ako je $trajk nezakonit.

Radniku se moZe otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u §trajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka po¢ini neku drugu te$ku povredu ugovora o radu.

Clanak 137.

Organiziranje ili sudjelovanje u §trajku organiziranom u skladu s odredbama Zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 138.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,
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odredbama ovoga Ugovora 1 pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 139.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od nadleznog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga Ugovora i
pravilima sindikata.

XVI. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 140.

Za tumacenje odredaba i pratenje primjene ovoga Ugovora ugovome strane imenuju
zajedni¢ko Povjerenstvo u koje svaka ugovorna strana imenuje po 2 predstavnika u roku od 30
dana od potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika kojeg na razdoblje od 6 mjeseci
naizmjeni¢no imenuje svaka ugovorna strana iz redova svojih predstavnika.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u sluaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Povjerenstva.

Clanak 141.
Povjerenstvo:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora
- prati izvrS8avanje ovog Ugovora i izvje$tava obje strane o kr§enju odredaba Ugovora
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.
Odluke Povjerenstva obvezujuée su za obje strane.
Ugovome strane suglasne su da ée razmotriti slu¢ajeve sustavnog krenja ovog Ugovora radi
sprjecavanja sudskih postupaka i utvrditi prijedlog mjera za njegovu provedbu.
Na pisani zahtjev za tumacenje pojedinih odredaba ovog Ugovora, Povjerenstvo je duzno
odgovoriti najkasnije u roku od osam dana.
Tumacenja povjerenstva dostavljaju se ugovornim stranama.
Sjediste Povjerenstva je kod Poslodavca.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 142,

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zaStite svojih prava i interesa kod
Poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu.

Sindikat je duzan Poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika ili
sindikalnih predstavnika u roku od 30 dana od dana izbora ili imenovanja.

Clanak 143.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lan
sindikata.
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Clanak 144.

Sindikati mogu izabrati sindikalne povjerenike koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca i brinuti se
za zastitu interesa radnika.

Sindikalnom povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca o svim vaZnim pitanjima od
interesa za radnike.

Sindikalni povjerenik prati izvr§avanje i realizaciju svih odredbi ovog Ugovora.

Poslodavac se obvezuje na trazenje sindikata dostaviti podatke o materijalno-financijskom
poslovanju poslodavca, a za potrebe kolektivnog pregovaranja.

Clanak 145.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi sindikata imaju
pravo odrZavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 (Sesnaest) placenih sati
tijekom kalendarske godine.

Clanak 146.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku omoguéiti odsutnost s rada, uz naknadu
plae sedam dana u tijeku kalendarske godine, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti.

Clanak 147.

Poslodavac se obvezuje da ¢e, bez naknade troskova, sindikatima osigurati sljedece:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- stru¢no-tehnic¢ke i administrativne usluge za rad sindikalnih podruZnica, u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije;

- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu &lanstva;

- obustavu sindikalnih kredita;

- pravo na uporabu telefona, raunala te pristup internetu u mjeri u kojoj je to neophodno za
ostvarivanje sindikalne funkcije;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjele sindikalnog tiska;

- slobodu sindikalnog anketiranja.

Clanak 148.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku Poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu,
uvrstiti ga u viSak radnika za vrijeme obnasanja duZnosti te jednu godinu nakon njezina isteka.

Clanak 149.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to 2
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku duzan omoguéiti izostanak s rada, uz naknadu place,
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija u tuzemstvu i inozemstvu.
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Clanak 150.

Poslodavac je obvezan primiti i saslu$ati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi, a
najkasnije u roku od tri dana i dati mu raspoloZive informacije vazne za poloZaj radnika.

Clanak 151.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta
u vezi sa sindikalnom aktivno$¢u smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

XVIL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 152.

Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od 3 (slovima: tri) godine, a primjenjuje se od 01.09.2026.
godine.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e najkasnije 90 dana prije isteka ovog Ugovora zapodeti
pregovore o sklapanju novog kolektivnog ugovora.

Clanak 153.

Za vrijeme poStivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.
Ugovorne strane nisu obvezane socijalnim mirom od trenutka upuéivanja inicijative za
kolektivno pregovaranje radi sklapanja izmjena i dopuna ovog Ugovora ili inicijative radi
sklapanja novog kolektivnog ugovora.
Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid socijalnog
mira.

Clanak 154.

Svaka stranka ovog Kolektivnog ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i dopune.
Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazloZen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene ili dopune ovog Kolektivnog ugovora, mora se o
prijedlogu ocitovati predlagatelju u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Izmjene i dopune, odnosno, Aneksi ovog Kolektivnog ugovora, donose se na isti nadin kao i
kolektivni ugovor.

Clanak 155.

Svaka ugovorna strana mozZe pisanim putem otkazati ovaj ugovor ako za to ima opravdan
razlog, a osobito ako zbog gospodarskih, financijskih ili drugih razloga ne moze ispunjavati
obveze iz ovog ugovora, ako druga ugovorna strana ne ispunjava obveze iz ovog ugovora i
dr.

Ostvarivanje losijih poslovnih rezultata od onih koji su prema ra¢unu dobiti i gubitaka ostvareni
u prethodnoj godini smatrat ¢e se opravdanim razlogom za otkazivanje ovog Ugovora.

Otkazni rok iznosi 3 mjeseca.
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Ugovorne strane su suglasne da ¢e u slu€aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

U vremenu dok se ne potpise novi kolektivni ugovor ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora
kojima se ureduje sklapanje, sadrzZaj i prestanak radnog odnosa, do sklapanja novog

kolektivnog ugovora. .
Clanak 156.

U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se
do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduZe godinu dana, nastavlja primjenjivati
kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjene poslodavca.

Clanak 157.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest izvornih primjeraka, od kojih svakoj ugovornoj strani pripada
tri primjerka.

Broj: 1450/2026

Poslodavac: Za sindikalnu podruznicu
NOVOKOM d.o.0. Novokom d.o.o0.
Zastupano po direktoru
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